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Введение 

Публичный доклад  «Средняя общеобразовательная школа с.Учебного  в 2009 – 2010  учебном году» содержит информацию об основных результатах и проблемах образовательного учреждения.

Содержание доклада мы адресуем, прежде всего, родителям, выбирающим  школу для своего ребенка. Прочитав его, они смогут ознакомиться с укладом и традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, образовательными программами и перечнем образовательных услуг.

Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с образовательным учреждением. 

1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения (включая особенности района его нахождения)

 Школа расположена в селе Учебном Прохладненского района, что в 5 км от г. Прохладного. 

Набор учащихся в школу осуществляется из с. Учебного, ст. Шарданово, с. Комсомольского, в/ч 13836. Кроме того,  в МОУ «СОШ с. Учебного» обучаются дети из г. Прохладного, с. Лесного, с. Карагач
   Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя во 2-11-х классах, пятидневная рабочая неделя в 1-х классах. Так как село Учебное является  одним из ближайших сел к районному центру, то это повышает возможности получения разнообразных дополнительных образовательных услуг нашими школьниками с целью развития индивидуальных способностей, склонностей, интересов. В селе имеются такие объекты культуры, как сельская библиотека, Дом культуры, филиал районной детской школы искусств, которые организуют определенную воспитательную и образовательную деятельность с учащимися школы.

       
Мы гордимся своими выпускниками. За  последние 12 лет в школе аттестат о полном среднем образовании получили 65 учащихся, с  золотыми и серебряными медалями закончили школу 7 выпускников (11%). Среди них участники, победители и лауреаты районных, республиканских олимпиад и различных конкурсов.

В учебно – воспитательном процессе школы реализуются современные педагогические технологии, в том числе информационно – коммуникативные,  формируется единая информационная образовательная среда.

Численность учащихся.

	Годы
	Количество

	2006-2007
	155

	2007-2008
	151

	2008-2009
	152

	2009-2010
	142


Характеристика кадров.

В школе работает 19 учителей.
Среди них имеют:

Звание «Ветеран труда» 



2 учителя

«Отличник народного просвещения» 

1учитель

Почетный работник общего образования
1 учитель

     Награждены Почетной грамотой РФ              2 учителя

Из 19 педагогов, работающих в школе (в том числе 1 совместитель)

· Высшая квалификационная  категория -3 чел. (16%)

· Первая квалификационная категория  - 9 чел.( 47%)

· Вторая квалификационная категория  -  2 чел. (10%)

                        Распределение кадрового состава  по стажу работы.

Распределение кадрового состава  по стажу работы.

· Пенсионеры -2 чел.(1%)

· Педагоги со стажем работы более 20 лет- 3 чел.(16%)

· Педагоги со стажем работы  15-20 лет –    10чел.(53%)

· Педагоги со стажем работы   6-15 лет  -     4 чел (19%)

· Молодые специалисты                           -     2 чел. (10%)

· Средний возраст администрации школы-   43 года

· Средний возраст учителей                        -   39 лет
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
Программа развития средней общеобразовательной школы с.Учебного на 2007 – 2011 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, обеспечивающей повышения уровня успеваемости и качества знаний, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), её самооценка, развитие;

 гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.

Приоритетными направлениями развития школы являются:

· Непосредственно в отношении учащихся - подготовка выпускника к жизни в семье и обществе, предпрофильное и элементы профильного обучения, поддержка мотивации учения у учащихся;

· В отношении педагогического коллектива – повышение квалификации педагогов, модернизация методической работы, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий;

·  В отношении социального окружения – формирование соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребителей услуг;

· В отношении обеспечения образовательного процесса – улучшение материально-финансового обеспечения образовательного процесса в школе.
Главные идеи, положенные в основу развития школы:

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка, а также формирование компетентной личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды. 

· Создание условий для эффективного развития школы в ходе  осуществления модернизации образования.
Стратегическая цель:

· Создание условий повышению уровня успеваемости и качества знаний учащихся, путём введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка
Мы видим школу, как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое  развитие ребёнка, с предпрофильными классами на второй и  третьей ступени обучения (10 – 11-е классы) и способствующее повышению уровня успеваемости и качества знаний учащихся, обладающее своей системой нравственного воспитания, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам. 

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами:

Модель выпускника

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа с.Учебного»

[image: image7.emf]153

42

32

48

2

1 1

4

8

155

43

33

45

2

1 1

3

7

143

36

20

42

22

4

3

6

0

20

40

60

80

100

120

140

160

2007-2008 2008-2009 2009-2010

всего учащихся Из малообеспеченных семей

Из многодетных семей Из неполных семей

Из неблагополучных семей Семьи с детьми- инвалидами

Семьи с опекаемыми детьми Детей из группы риска

Детей, стоящих на внутришкольном учете 


I ступень – дошкольное образование и воспитание

Образ будущего первоклассника: готовность к обучению в школе, наблюдательность, чувствительность к добру,  эстетическое восприятие природы и человека, заботливость, привычка к режиму, навыки гигиены.

II ступень –начальная школа (1-4 классы)

Образ выпускника начальной школы: устойчивый интерес к учению, применение знаний на практике, исполнительность, инициативность, самоуважение, уверенность, добросовестность, умение согласовывать личное и общественное, эстетическое восприятие природы и общества, заботливость, аккуратность, искренность, правдивость.

III ступень – основная общеобразовательная школа

 ( 5-9 классы).

Образ выпускника основной школы: гуманизм, как ответственность за свое поведение и умение противостоять безнравственности, умение учиться и трудиться, принципиальность, совестливость, объективная самооценка, умения самовоспитания, самоутверждения, самоопределения.

IV ступень – средняя (полная) общеобразовательная школа

 (10-11 классы).

Образ выпускника средней общеобразовательной школы: мировоззренческие позиции, потребность в самоактуализации, целеустремленность, готовность к обучению в высшей школе, эстетическое восприятие действительности, творческая направленность, сочетание свободолюбия и ответственности, общественный долг, честь, благородство, преданность идеалам, волевые качества.

Характеристика социума.

Школа расположена в селе Учебном Прохладненского района, что в 5 км от г. Прохладного. Набор учащихся в школу осуществляется из с. Учебного, ст. Шарданово, с. Комсомольского, в/ч 13836, с. Алтуд. 

   Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя во 2-11-х классах, пятидневная рабочая неделя в 1-х классах.

Социальное положение, место работы родителей, социальный статус семей учащихся  можно представить в виде следующих гистограмм: 
Характеристика социального статуса семей учащихся

	Наименование семьи
	2007-08

кол-во детей
	2008-09

кол-во детей
	2009-10

кол-во детей

	Всего учащихся
	153
	155
	143

	Из малообеспеченных семей
	42
	43
	36

	Из многодетных семей
	32
	33
	20

	Из неполных семей
	48
	45
	42

	Из неблагополучных семей
	2
	2
	2

	Семьи с детьми- инвалидами
	1
	1
	2

	Семьи с опекаемыми детьми
	1
	1
	4

	Детей из группы риска
	4
	3
	3

	Детей, стоящих на внутришкольном учете 
	8
	7
	6


[image: image8.emf]40%

33,60%

17,80%

3,90%

4,70%

39%

34,20%

16,70%

4,80%

5,30%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

2008-2009 2009-2010

Рабочие Служащие Безработные Предприниматели Пенсионеры


За последнее время наблюдается тенденция  к увеличению неполных семей, где детей воспитывает один из родителей, чаще всего мать. 

       Современная политика государства в области поддержки и укрепления семьи, реализация национальных проектов, позволяющих семьям получать новое жилье, поддержка материнства и детства, дает нам возможность прогнозировать увеличение количества детей в микрорайоне школы, что естественно скажется на увеличении контингента воспитанников и учащихся.

За время своего существования школа завоевала авторитет среди населения с. Учебного, ст. Шарданово, с. Комсомольского.

Степень обученности учащихся за последние пять лет стабильно сохраняется на оптимальном и допустимом уровне, уровень обученности сохраняется стабильно от 
В ходе изучения социального состава семей было выявлено 

- снижение наполняемости классов;

- снижение количества малообеспеченных семей;

- снижение количества многодетных семей;

- снижение числа неполных семей.
СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС СЕМЬИ

	№ п/п
	Статус семьи
	2008-2009
	2009-2010

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	Рабочие
	92
	40
	89
	39

	2.
	Служащие
	77
	33,6
	78
	34,2

	3.
	Не работают или не имеют постоянной работы
	41
	17,8
	38
	16,7

	4.
	Предприниматели
	9
	3,9
	11
	4,8

	5.
	Пенсионеры
	11
	4,7
	12
	5,3


 

На конец 2009-2010  учебного  года  в школе обучалось 142 человек. В начальном звене 55 человек, в среднем 83 чел., в старшем 4 чел. Закончили  школу: отличников 8 чел, хорошистов 52 чел.,  на повторный курс обучения оставлен 1 чел., качество знаний составило 46%, успеваемость 99%.
   Ежегодно практически все ученики поступают в высшие учебные заведения. Около 60% выпускников поступают в вузы, остальные продолжают обучение в среднеспециальных учебных заведения.
Результативность работы школы.
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Результативность обучения  по школе

	№

п/п
	Уровень обученности
	2007-2008

уч.год;%
	2008-2009

уч.год;%
	2009-2010

Уч.год

	1
	Продвинутый уровень
	6
	5
	6

	2
	Оптимальный
	25
	37
	40

	3
	Допустимый
	55
	55
	53

	4
	Ниже допустимого
	2
	3
	1
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                    Как видно из диаграммы повышается доля оптимального  и продвинутого уровня  результативности обучения,  показатели низкого уровня обученности снижаются.

         Анализируя уровень ЗУН по школе на конец 2009-2010 г., следует сделать вывод:

Начальная школа:

	
	Класс
	%

качества знаний
	Кл. руководитель

	Высокий уровень
	2
	           61
	              Строева Н.В.

	
	 3
	           68
	             Липко Т.Н.

	
	4
	60
	             Пащенко О.А.

	Средний уровень
	нет
	
	

	Низкий уровень
	нет
	
	


Среднее звено:

	Средний уровень
	5 класс
	        58%

	Кондратенко И.П.

	
	         8класс
	 45%                 
	Матекина Е.В.

	
	7класс
	33%
	Рощевкина И.А.

	Низкий уровень
	      9 класс
	25%                    
	Евсейченко И.В.

	
	         5  класс
	14%                 
	Костенко О.А.


Старшее звено:

	Низкий уровень
	11кл.    
	              25%

	Шагрова Т.Н.


Высокого уровня ЗУН  в среднем и старшем вене  ни один класс не достиг. 

В текущем учебном году успешно прошла промежуточная и итоговая аттестация учащихся Предметы промежуточной аттестация устанавливались решением педагогического совета, при проведении итоговой  аттестации учитывалось  желание учащихся.

   Результаты промежуточной аттестации 

учащихся 7-8лассов
	Пред

мет


	Класс
	Кол-во уч-ся,сдавших

экзамен


	Экзамены
	Итоговая успеваемость
	Ф.И.О.

учителя

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успев.
	Кач.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Кач
	

	Русский язык
	7
	16

(2 осв.)
	2
	5
	9
	-
	100
	44
	2
	5
	9
	-
	44
	Звягин

цева М.В.

	Геометрия
	7
	16

(2 осв.)
	-
	6
	10
	-
	100
	38
	-
	6
	10
	-
	38
	Матич

ук Е.В.

	Химия
	8
	11
	1
	5
	4
	-
	100
	63
	1
	5
	4
	-
	63
	Русако

ва Е.А.

	География
	8
	11
	4
	4
	3
	-
	100
	72
	4
	4
	3
	-
	72
	Петренко Т.А.


В 11 классе в 2009-2010 учебном году обучалось 4 человека .    

  На «4» и «5» курс средней (полной) общей школы закончил 1человек . Все экзамены выпускники  сдавали в форме ЕГЭ. Количество набранных баллов у всех учащихся незначительно превышало допустимый порог

                                                     Результаты итоговой аттестации 

учащихся 11 класса за курс средней полной школы

	Предмет


	Класс
	Кол-во уч-ся,сдавших

экзамен


	Экзамены
	Итоговая успеваемость
	Ф.И.О.

учителя

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успев.
	Кач.
	«5»
	«4»
	«3»
	Кач.
	

	Русский язык

ЕГЭ
	11
	4
	
	4чел

51 59 баллов
	
	-
	100
	
	-
	2
	2
	50%
	Пико

вец Н.М.

	Алгебра

 ЕГЭ
	11
	4
	
	.
	4 чел.

30-38 баллов
	
	100
	
	-
	1
	3
	25%
	Матичук Е.В.

	Физика

ЕГЭ
	11
	3
	
	1чел

48б
	2чел

37,

42б.
	
	
	
	
	
	
	
	Мате

кина Е.В.

	Обществознание 

ЕГЭ
	11
	2
	
	1чел.60 б.
	1чел

49б.
	
	
	
	
	
	
	
	Петренко Т.А.

	Химия

ЕГЭ
	11
	1
	
	
	1ч.

44б.
	
	
	
	
	
	
	
	Русакова Е.А.


        В 9-м классе в 2008-2009 учебном году обучались 20 человек. В щадящем режиме сдавал экзамены 2 человека .

На «4» и «5» курс основной общей школы закончили 4человека. На «отлично» -  1 чел. 

Результаты  итоговой аттестации

учащихся 9 класса за курс основной школы

	Предмет


	Класс
	Кол-во уч-ся,сдавших

экзамен


	Экзамены
	Итоговая успеваемость
	Ф.И.О.

учителя

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успев.
	Кач.
	«5»
	«4»
	«3»
	Кач.
	

	Алгебра (в новой форме)


	9
	18 (2 по щад.)
	3
	4
	13
	-
	100
	35
	3
	4
	13
	35
	КондратенкоИ.П.

	Русский язык( в новой форме)
	9
	18(2 по щад.)
	2
	5
	13
	-
	100
	35
	2
	5
	13
	35
	Пиковец Н.М.

	География КБР,устно
	9
	18
	5
	6
	7
	-
	100
	61
	3
	7
	8
	
	Петренко Т.А.

	География,

устно
	9
	5
	
	
	5
	-
	100
	
	
	
	
	
	Петренко Т.А.

	Физкультура,устно
	9
	9
	3
	4
	2
	-
	100
	77
	2
	6
	1
	88
	Тищенко П.В.

	Биология,

устно
	9
	3
	2
	1
	-
	-
	100
	
	
	
	
	
	Костенко О.А.

	Геометрия,

устно
	9
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	
	
	
	
	
	Кондратенко И.П.

	Физика,

устно
	9
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	
	
	
	
	
	Матекина Е.В.

	Черчение, устно
	9
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	
	
	
	
	
	Шагрова Т.Н.

	Обществознание, устно
	9
	13
	4
	3
	6
	-
	100
	54
	3
	3
	7
	46
	Лашина Е.В.

	Химия, устно
	9
	2
	2
	-
	-
	-
	100
	
	
	
	
	
	Русакова Е.А.


Результаты экзаменов показали, что в основном все отметки учащиеся подтвердили, расхождения между экзаменационной отметкой и годовой было не более, чем на  1 балл у 30% экзаменующихся, в основном,  в сторону повышения.

Результативность обучения в выпускных классах в 2009-2010 учебном году.

За последние годы уровень обученности и качество знаний в выпускных классах следующий

Изменение обученности выпускных классов в динамике.

	Класс
	Кол-во уч-ся
	Отличники
	Хорошисты
	Неуспевающие
	% успеваемости
	% качества знаний

	4
	5
	1
	2
	нет
	100
	60

	9
	20
	1
	4
	нет
	100
	25

	11
	4
	нет
	1
	нет
	100
	25


	Класс
	2007-2008г.
	2008-2009г.
	2009-2010г.

	
	Успев.
	Качест.
	Успев.
	Качест.
	Успев.
	Качест.

	4
	100
	12
	96
	50
	100
	60

	9
	93
	29
	93
	7
	100
	25

	11
	100
	12
	100
	75
	100
	25


Итоги районных предметных олимпиад

	Всего призовых мест
	Iмест
	IIмест
	IIIмест



	8
	1
	3
	4




	ПРЕДМЕТЫ
	2007-2008уч год
	2008-20090уч.год.
	2009-2010 уч. год

	 Математика
	1м
	
	2м.

	Литература
	3м
	
	-

	Англ.язык
	
	
	3м.

	География
	2м.
	1м
	2м.

	Физика
	
	
	-

	Информатика
	
	
	2и3м.

	Русский язык
	
	
	-

	Химия
	2м
	
	-

	Биология
	
	
	3м.

	История, Обществозн.
	
	
	-

	Технология
	
	2м.
	1м.

	Физическая культура
	1м,3м.
	
	3м.

	Начальная школа «Интеллектуальный марафон»
	
	2м.,3м.,3м.
	-

	Итого 
	6
	5
	8


                          [image: image3.emf]6
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 Кол-во мест

Результаты районных предметных олимпиад

2007-2008

2008-2009

2009-2010


Результаты поступления выпускников школы  в другие учебные заведения.

            Результаты следующие:

2004 г. -  100% поступление, в вузы – 60%, ссузы – 40%

2005 г. -  100% поступление, в вузы – 60%, ссузы – 40%.

2006 г.   – 100 % поступление, в вузы – 100%

2007 г -     80 % поступление, в  вузы – 60 %, в ссузы – 20 %

2008 г. -    75% поступление в вузы , 25 % в ссузы

2009 г. – 100 % поступление,  в вузы – 50 %, в ссузы 50 %

Ниже представлены динамика правонарушений и количество административных нарушений.

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество правонарушений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество административных нарушений
	0
	0
	1
	1
	0
	0


     Неотъемлемой частью общеобразовательной системы  школы является внеурочная работа и дополнительное образование детей, которые значительно обогащают  содержание основного образования, создают условия для развития творческой одаренности учащихся, их самореализации, раннего профессионального и личностного самоопределения. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: художественно-эстетическое, социально-педагогическое, эколого-биологическое, физкультурно-спортивное  и др. Школа издает газету «Школьные новости», которая выпускается в печатном виде. 

Организационная  структура управления образовательным учреждением, его органов самоуправления.
             Администрация школы большое внимание уделяет внутришкольному управлению и инспектированию путем выбора оптимальных, демократических форм и методов контроля. Для решения этой проблемы  разработана «Модель организационной структуры управления школой» (см. приложение).  В школе созданы следующие  формы государственно-общественного управления  и школьного самоуправления: 
· директор школы

·  заместители директора,

· Управляющий совет школы

· педагогический совет,

· классные родительские комитеты,

· предметные методические объединения,

· методические объединения классных руководителей,

· творческие группы учителей,

· социально-психологическая служба,

· ДО «Радуга»

Высшим органом самоуправления является Управляющий Совет Учреждения, в состав которого входят выборные представители от педагогического коллектива, обучающихся и их родителей (законных представителей).
Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений развития Учреждения;
- повышение эффективности и обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, общественный контроль за целевым и рациональным использованием выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из внебюджетных источников;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, включая обеспечение безопасности обучающихся и персонала, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости;
Педагогический Совет.

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно- воспитательного процесса, изучения и распространения педагогического опыта в учреждении действует педагогический совет.


Членами педагогического совета являются  все учителя и воспитатели учреждения, включая совместителей. На педсоветах рассматриваются вопросы успеваемости, посещаемости, вопросы работы с «трудными» детьми, итоги внутришкольного и классно-обобщающего контроля. 

Каждый педсовет тщательно готовится, разрабатывается программа его проведения.


Тематикой педсоветов становятся  вопросы, волнующие весь коллектив.
        В 2007-2008 учебном году МОУ «СОШ  с.Учебного» работала по республиканскому базисному плану с внесением школьного компонента по проблеме «Гуманизация и универсализация учебного процесса через внедрение новых технологий и методов интерактивного обучения».

         Основной целью работы педагогического коллектива является воспитание разносторонне развитой личности, способной творчески участвовать в социальных преобразованиях общества.

            Перед педагогическим коллективом школы выдвигались следующие образовательные и воспитательные цели:

· повысить результативность обучения через привитие интереса к учению, дифференциацию обучения, принципы развивающего обучения, методов интерактивного обучения и внедрения новых технологий, на основе личностно-ориентированного подхода, а научно-методический уровень учителей совершенствовать на основе диагностирования.

· Повышение профессионального мастерства учителя через стимулирование использовать современные методики обучения, достижений современной педагогики и психологии, стремление учителя аттестоваться на более высокую категорию.

· продолжить работу по повышению эффективности взаимодействия семьи, школы в интересах всесторонне развитой личности ребенка. Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель- учитель», «учитель- родитель».

· укреплять материально-техническую базу школы.

Потому вся работа педагогического коллектива строилась  в соответствии с поставленными целями и задачами.

Учебная работа в школе  строилась на основании анализа за прошлый год и с учетом выявленных недостатков. Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году:

· Уроки

· Консультации

· Факультативы и спецкурсы

· Олимпиады, конкурсы

·  Предметные недели

· Открытые уроки и семинары

Вариативные часы в среднем и старшем звене используются для расширенного изучения предметов, для подготовки учащихся к выпускным экзаменам и олимпиадам.

Итоги районных предметных олимпиад

	Всего призовых мест
	Iмест
	IIмест
	IIIмест



	6
	2(33%)
	2(33%)
	2(33%)




            В течение 2009-2010 учебного года в школе  проводятся мероприятия, посвященные Году Учителя: 26 марта 2010г. состоялся  Методический совет «Оценка учителя, как фактор его профессионального роста и развития школы», на котором педагоги школы приняли участие в анкетировании «Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью школы». После обработки анкет получены следующие результаты:

Высокий уровень удовлетворенности -21%, средняя степень удовлетворенности-72%, низкий уровень-7%.

На этом заседании завуч школы Матичук Е.В.  познакомила учителей с существующими формами и методами оценки учителя и современными тенденциями. На этом же заседании  были даны методические рекомендации по самоанализу профессиональной деятельности учителя.

  Учителя школы проводили  открытые уроки в рамках методического фестиваля «Современный урок- урок развития личности».  Участниками фестиваля являлись учителя школы независимо от времени педагогической деятельности в образовательном учреждении. При этом, основными критериями урока являлись  эффективность реализации основного содержания урока; контакт, взаимоотношения педагога с учащимися. Было проведено 10 открытых уроков. Этот показатель снижается с каждым годом, учителя неохотно проводят открытые уроки. Завершился методический фестиваль круглым столом, на котором были подведены итоги,  все учителя, участвовавшие в этом конкурсе,  получили грамоты в различных номинациях и небольшое материальное поощрение от администрации школы.
Учитель информатики Кондратенко И.П. приняла участие в районном этапе конкурса «Учитель года 2010», на котором не только представила свою концепцию педагогического опыта, но и познакомилась с опытом других учителей, приняла участие в «Мастер - классе».  Как считает учитель Кондратенко И.П. -  для  развития и поддержания профессиональной формы учителю необходимо участвовать в таких конкурсах.

            Согласно плана работы школы на 2009-2010 учебный год, было проведено  две предметные недели: «Неделя естественных наук» и «Неделя начальной школы», в ходе которых учителями МО проводились различные внеклассные мероприятия по предметам, конкурсы и соревнования.

Предметная неделя «Естественно-географических наук» проведена в школе с 07.12 по 12.12.09г.

В рамках недели были проведены конкурсы работ учащихся: на лучшую тетрадь, на лучшую стенгазету, конкурс поделок уч-ся. Были проведены 3 внеклассных мероприятия:

· Викторина «Мир растений»в 7-8 кл. учителем Костенко О.А.

· «Гостеприимная Кабардино -Балкария» в 9кл. учителем Петренко Т.А. 

· «Знакомьтесь, это химия» в 7 кл. учителем Русаковой Е.А.

Учащиеся 7 и 9 классов приняли  активное участие в конкурсе газет. Низкая активность в конкурсе уч-ся 6 и 8 классов.

Завершилась неделя награждением победителей конкурсов на школьной линейке, призы предоставил Родительский комитет школы.

Недостатком данных мероприятий явилась низкая посещаемость мероприятий уч-ся и учителями.

       Предметная «Неделя начальной школы» проведена в школе  с 24.02.10г. по 04.03.10. 
В рамках недели были проведены следующие мероприятия:

· БРЕЙН-РИНГ «Что? Где? Когда?» 3-4 кл. учителями Липко Т.Н. и Пащенко О.А..

· Прощание с Азбукой 1 кл. учителем Зайцевой Е.В.. 

· Литературная ярмарка 2 кл. учителем Строевой Н.В. 

· Открытый урок  математики с применением ИКТ в 3 кл. «Деление с остатком» учит. Липко Т.Н.

· Открытый урок русского языка во 2 кл. «Имя прилагательное» учит. Строевой Н.В.

    Учащиеся 1-4 классов приняли активное участие во всех мероприятиях, показали твердые знания по всем предметам. Учителя провели предметную неделю на хорошем методическом уровне.

        Учителями русского языка, начальной школы и библиотекарем были проведены мероприятия, посвященные юбилейным датам национальных просветителей КБР в октябре 2009г.: уроки памяти А. Кешокова и К. Мечиева (уч. Пиковец Н.М. и  Звягинцевой М.В.),  внеклассное мероприятие с применением ИКТ « Этапы жизни и творчества А. Кешокова и К. Мечиева» (библиотекарь Колисниченко Р.П.) и конкурс чтецов 1-11 кл. Все мероприятия прошли на хорошем уровне, особенно учащиеся отметили конкурс стихов, на котором звучали стихи поэтов Кабардино- Балкарии на русском, балкарском и кабардинском языках.
Ученики школы приняли  участие  в интеллектуальных творческих конкурсах  « Русский медвежонок»  и «Кенгуру». В конкурсе «Русский медвежонок» приняло участие 24 человека. Лучший результат - 1 место в районе - у  уч-ся 9 кл...  В математической игре «Кенгуру» приняло участие  41 чел. Лучший результат -III место в районе - показала  ученица 7 кл.

Из этого видно, что коллектив школы принимает активное участие в методической работе школы и района.

Продолжается работа педколлектива по внедрению ИКТ в учебный процесс. Около 130 уроков проведено в интерактивном кабинете.
                          

  Продолжают участвовать учащиеся школы в творческих конкурсах. Результаты неплохие: по математике «Кенгуру»- 1 место в 5 классе, «Золотое перо»- 2 место в 11 классе и «Лучшее сочинение» -3 место в 10 кл.

       Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

В школе работают  6 методических объединений учителей:

·  ШМО начальных классов (рук. Пащенко О.А.) - 4чел.,  по теме «Система развивающего обучения младшего школьника через внедрение новых технологий»

· ШМО учителей гуманитарных дисциплин (рук. Пиковец Н.М.) - 4чел.,  по теме «Гуманизация учебного процесса как основополагающий фактор нравственного воспитания школьников»

· ШМО учителей точных наук (рук. Матичук Е.В.) - 3 чел., по теме « Развитие мышления учащихся на уроках через гуманизацию и универсализацию учебного процесса.

·  ШМО учителей естественных наук (рук. Петренко Т.А.) - 3чел.,  по теме «Гуманизация и экологизация учебного процесса через внедрение новых технологий и методов интерактивного обучения.

·  ШМО учителей художественно-эстетического цикла (рук. Рощевкина И.А.) -3чел.,  по теме «Организация целостного урока способствующего формированию творческой личности школьника»

· ШМО классных руководителей (рук. Лашина Е.В.) – 11 чел.,  по теме « Создание системы воспитательной работы в школе, способствующей максимальному развитию личности ребенка».
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Учителя нашей школы руководят районными методическими объединениями учителей математики, географии, технологии.

Формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методический совет.

3. Методические  объединения.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки, их анализ.

6. Взаимопосещение и анализ уроков.

7. Предметные недели.

8. Педагогический мониторинг.

9. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

10. Аттестация.

Целью работы методического совета является методическое обеспечение образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы развития содержания образования. 

        В 2009-2010 учебном году МС работал по теме « Урок - основная форма обучения в школе. Модернизация современного урока»

       В ходе работы  изучались и  внедрялись нормативные документы:  Инструкции по ведению журналов , проверке тетрадей и ведению ученических дневников, по проведению итоговой аттестации учащихся, по составлению  и разработке рабочих программ по предметам.

       За истекший период было проведено 7 заседаний МС, на которых рассматривались проблемы преемственности в обучении, вопросы  выполнения единых требований к ведению школьной документации, проводился мониторинг обученности   уч-ся и результативности работы школы. Члены МС участвовали в проведении классно-обобщающих и фронтальных контролей различных классов. 
        Были проведены  тематические заседания « Тестовая и проектная технологии обучения» и «Самоанализ профессиональной деятельности учителя. Оценка учителя, как фактор его профессионального роста и развития школы»,

         В текущем учебном году на базе нашей школы проводился районный семинар-практикум учителей технологии по теме « Осуществление межпредметных связей на уроках технологии, способствующих развитию личности школьника».                                            

          В ходе этого семинара учителем Шагровой Т.Н. был проведен открытый урок в 5 кл. (подгруппа девочек) «Какие ткани ткут и нитки прядут»  с применением ИКТ, который   показал межпредметные связи технологии с биологией, историей, реализовал тему семинара и заслужил  хорошей оценки участниками семинара. 

     Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. В целом все уроки  методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные.

Были даны рекомендации: использовать в учебной практике  дифференцированные задания, более тщательно готовиться к урокам, разнообразить их, применять в своей работе Интернет ресурсы. Рекомендации, в основном, учителями учитываются.  Вновь прибывшие учителя и молодые специалисты имеют наставников, которые оказывают им методическую помощь при подготовке к урокам.

В течение года регулярно проверялись классные  журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя заполняют журналы 70% учителей.  Но есть учителя, которые оформляют журналы небрежно, нарушают инструкцию по заполнению журналов, допускают исправления дат и оценок.

Проверялись ученические тетради руководителями МО и выборочно завучем. Количество диктантов, контрольных и проверочных работ соответствует календарно-тематическому планированию. 
Итоги контроля подводились на педагогических советах и совещаниях при директоре.

Проводилась работа по взаимопосещению уроков педагогами.

 Основные направления посещения уроков:

-  формы и методы, применяемые на уроках;

-  самостоятельная работа учащихся на уроках;

-  дозировка домашнего задания;

-  организация опроса на уроках;

-  работа с учащимися разного уровня подготовки;

-  организация повторения

Основные направления контроля, тематика посещений уроков были подобраны верно, т.к. это помогло улучшить качество преподавания многих предметов.

На совещании при директоре отчитывались по взаимопосещению молодые специалисты.
    Учителя нашей школы, как и многие из учителей Прохладненского района к своей работе используют современные педагогические технологии.
Использование современных образовательных технологий
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Состояние материально-технической базы.

	Наименование
	Количество
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	Спортивная площадка
	4
	
	+
	

	Актовый зал
	1
	
	+
	

	Столовая
	1
	
	+
	

	Мастерские:

Столярные

слесарные
	1
	
	+


	

	Кабинеты:

иностранного языка

русского языка

математики

химии

биологии

физики

истории

географии

начальных классов

искусства

обслужив. труда

информатики
	1

3

2

1

1

1

1

1

4
1

1

1
	
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	

	Мебель
	1200
	
	+
	

	Компьютеры
	14
	
	8
	6

	Телевизор
	1
	
	+
	

	Стоматологический  кабинет
	-
	
	-
	

	Библиотека
	1
	
	+
	


В школе имеется:

· библиотека, в которой книжный фонд составляет 8510 книг, в том числе учебников –  4749 экз.,   художественной, научно-популярной и методической литературы –3761 экз., читальный зал на 16 посадочных мест, имеется спортивный зал, 2 спортивных  площадки  (площадью  2800 кв.м), стадион, 

· питание учащихся в столовой, число посадочных мест в ней  – 72; организована работа буфета;

· для внеучебной работы с обучающимися эффективно используется материально-техническая  база  школы: актовый зал, помещения для репетиций (кабинет музыки, кабинет организаторов внеклассной работы), кабинет для кружковой работы, ТСО (магнитофоны, музыкальный центр, телевизоры, микрофоны). 

· уроки физкультуры, работа спортивных секций и все оздоровительные мероприятия проводятся в спортивном зале, на спортивных площадках или стадионе.

Школа ежегодно укрепляет техническую базу. На сегодняшний день это:

· 7 компьютеров,  (из них 6 подключены к скоростному Интернету),

· сервер, 

· 1 интерактивная доска, 

· мультимедийный проектор,  

· цифровой фотоаппарат,

· 3 сканера, 

· 5 принтеров,

· Музыкальный центр 

· магнитофоны,

·  Телевизор с видео 
  Ежегодно продолжается  модернизация материальной базы школы. Большое внимание уделяется программному обеспечению учебно-воспитательного процесса. Педагоги активно занимаются пополнением электронной библиотеки и медиатеки.  

Готова к работе база школы к программе «ХроноГраф» и к электронному расписанию на новый учебный год. Библиотекарь освоил  программу «1С Библиотека». Бухгалтерия  работает по программе «1С Бухгалтерия». Установлены программы из проекта   «Первая помощь». Применяется на практике комплект специализированных лицензионных программных продуктов для школ, внедряющих инновационные образовательные программы – 10 дисков. 
Учителя приобрели для работы мультимедийные программы (диски)  по предметам.
Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

Педагогические работники школы используют в образовательном процессе здоровьесберегающие технологии на всех ступенях обучения:

· мониторинг состояния здоровья учащихся, 

· диагностика учащихся, связанная с адаптацией, 

· образование школьников в сфере здоровья, 

· укрепление здоровья учащихся, 

· организация питания.

В школе созданы дополнительные условия для сохранения и поддержания здоровья учащихся и учителей – имеется:

· стадион,

· 2 спортивные площадки,

· спортивный городок с нестандартным оборудованием,

· спортивный зал,

· проводится «День здоровья», в котором участвуют как ученики, так родители и учителя,

· теплые  туалеты для учащихся, произведен ремонт имеющихся санузлов.

· имеется гардероб.

В школе обучается 142 человека. При медицинском осмотре было проверено  142  учащихся. 

Результаты осмотра представлены в следующих диаграммах.
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По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

I группа – 46%,

II группа – 48%;

III группа  – 6%.

У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения зрения и осанки, заболевания желудочно-кишечного тракта.

Организация питания

В школе питание  учащихся осуществляется в столовой, число посадочных мест в ней  – 72; организована работа буфета.

В  1-11 классах питается 142 человека, из них получают бесплатные завтраки и обеды  более 70% уч-ся. ( Стоимость одного завтрака 12,5 рублей, обеда – 26 рублей.

Школьная столовая всегда укомплектована необходимыми работниками.

Обеспечение безопасности.

В школе создана база для обеспечения условий безопасности.  В целях обеспечения  условий безопасности в учреждении приказом по УО введена должность дежурного по режиму. Должность дежурного по режиму интегрирована с должностью сторожа,  разработана должностная инструкция по названной должности .                                                                                              

         Регулярно в учреждении проводится день охраны труда согласно Положения о дне охраны труда.  Разработан План мероприятий (соглашение) по улучшению условий и охраны труда.

Постоянная связь со службой МВД в  учреждении обеспечивается через «тревожную» копку, установленную в административном помещении. Все запасные выходы из помещения  исправны и готовы к эксплуатации. 

В целях формирования способностей учащихся и  педагогов  к действиям в экстремальных ситуациях в школе  ежегодно проводится определённая работа:

· издан приказ о создании добровольной пожарной дружины;

· издан приказ о противопожарных мероприятиях и разработан план противопожарных мероприятий;

· издан приказ о предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций и разработан план по предупреждению  и ликвидации чрезвычайных ситуаций

· издан приказ о предупреждении дорожно-транспортного травматизма и разработан план мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма

· в школе приказом директора создана антитеррористическая группа;

· ежегодно проводится день защиты детей в рамках ГО, в котором принимают участие все учащиеся и работники школы.

Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением
(условия и порядок их предоставления).

В 2009-2010 учебном году школой были предоставлены школьникам следующие дополнительные услуги: занятия в кружках, спортивных секциях, факультативные занятия. На базе школы работали следующие  кружки и секции:

· вокальный (для учащихся 1-6 классов) «Домисолька» – наполняемость 30 человек, руководитель Рощевкина И.А..

· «Ералаш» (для 7-11 классов) – 14 человек, руководитель  - Лашина Е.В.
· «Радуга» (1-7 классы) -15 чел – рук. Сысоева Л.В.
· «Спортивные секции: баскетбол, волейбол  юноши (8-11 классы) –15 человек, , баскетбол, волейбол  девушки (8-11 классы) – 15 человека, руководитель руководитель Тищенко П.В.

· Настольный теннис (7–11 классы) – 11 человек, руководитель Нарыжный О.А.
За последние два года для реализации предпрофильного обучения  и подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ педагогами школы организованы занятия    спецкурсов по математике и русскому языку.
В школе работает ежедневно Интернет – клуб для всех сотрудников и учащихся школы. Все предоставляемые дополнительные образовательные услуги в школе бесплатные.
Несмотря на то, что школа старается предоставить дополнительные образовательные услуги учащимся, учащиеся и их родители просят расширить виды дополнительного образования, добавить другие направления (в частности информационно-коммуникативные и предметные кружки, спецкурсы и элективные курсы). С расширением сети ДО больше детей будут иметь возможность расширить свой кругозор, повысить уровень знаний и навыков по определенным предметам. Для решения этой проблемы необходимо расширить штаты работников дополнительного образования, улучшить материальную базу.

IV ст.- средняя (полная) школа


 (10-11кл)





III ст.- основная школа


  (5-9 кл)





II ст.-начальная школа


(1-4 кл.)





I ст.-дошкольное образование и воспитание





Модель выпускника


МОУ «СОШ с. Учебного»








